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รายงานการวิจัยช้ันเรียน
เรื่อง

การพัฒนาและส่งเสริมความมุ่งม่ันในการทํางานของนักเรียน
ช้ันปวช.ปีท่ี 2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ที่เรียนรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่น

พีรเดช ฉิมนิล
แผนกวิชาเทคนิควิศวกรรมงานเชื่อม

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี
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บทคัดย่อ
ช่ือเร่ือง การส่งเสริมและพัฒนาความมุ่งม่ันในการทํางานของนักศึกษา ชั้นปวช.ปีท่ี 2

ท่ีเรียนรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่น รหัส 20100-1004 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิ
เษกอุดรธานี

ผู้วิจัย นายพีรเดช ฉิมนิล ครู
ปีที่ทําการวิจัย 2567

การศึกษาวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 1. ศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับกระบวนการ
ดําเนินงานวิจัยในช้ันเรียน เรื่อง ความมุ่งมั่นในการทํางาน 2. ศึกษาพฤติกรรมการทํางานของนักเรียน ก่อนและ
หลัง ใช้ข้อตกลงในการทํางานร่วมกัน 3. ศึกษาผลการประเมินตนเองของนักเรียน เรื่อง ความมุ่งมั่นในการ
ทํางาน ประชากรเป็นนักศึกษาชั้นปวช.ปีท่ี 2 ท่ีเรียนรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่น รหัส20100-1004 ปี
การศึกษา 2567 จํานวน 1 กลุ่ม รวม 22 คน กลุ่มตัวอย่างคือ นักศึกษาชั้นปวช.ปีที่ 2 ท่ีเรียนรายวิชางานเช่ือม
และโลหะแผ่น รหัส 20100-1004 ปีการศึกษา 2567 จํานวน 1 กลุ่ม รวม 22 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา
วิจัย ได้แก่ แบบสังเกตพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทํางานตามข้อตกลงของช้ันเรียน แบบสอบถามความคิด
เห็น สําหรับการประเมินการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมุ่งมั่นในการ
ทํางาน และแบบประเมินตนเอง เรื่องความมุ่งม่ันในการทํางานของนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ ร้อยละ
ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

ผลการศึกษาวิจัยพบว่า
1. ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับกระบวนการวิจัยส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านความมุ่งมั่นในการทํางาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย ( x ) เท่ากับ 4.61 และค่า S.D. เท่ากับ 0.23
2. พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทํางาน ของนักเรียนก่อนและหลังใช้ข้อตกลงแตกต่างกัน หลังใช้

ข้อตกลงของช้ันเรียน นักเรียนมีความมุ่งม่ันในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน กว่าก่อนการใช้ข้อตกลงของช้ันเรียน โดย
นักเรียนมีพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน เฉลี่ยร้อยละ 30.84 และเข้าห้องเรียนสายลดลงเหลือ
เฉลี่ยร้อย 15.00

3. ผลการประเมินตนเองของนักเรียน เรื่อง ความมุ่งม่ันในการทํางาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย
( x ) เท่ากับ 4.89 และค่า S.D. เท่ากับ 0.35
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กิตติกรรมประกาศ

การศึกษาวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมุ่งมั่นในการ
ทํางาน ของนักศึกษาชั้นปวช.ปีท่ี 2 ท่ีเรียนรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่น
ปีการศึกษา 2567วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี สําเร็จลุล่วงได้ด้วยดี ก็เพราะเกิดจากความร่วมมือ
จากหลายฝ่าย ท้ังผู้บริหารวิทยาลัย คณะครู และนักศึกษาช้ันปวช.ปีท่ี 1 ท่ีเรียนรายวิชางานเชื่อมและโลหะ
แผ่น รหัส 20100-1004 ปีการศึกษา 2567วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ท้ัง22 คนซึ่งเป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง และผู้เช่ียวชาญทุกท่าน ผู้ศึกษา วิจัยจึงขอขอบคุณไว้ ณ ท่ีนี้ด้วย

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า งานวิจัยชั้นเรียนนี้ คงจะเป็นประโยชน์ และเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร

พีรเดช ฉิมนิล
15 ตุลาคม 2567
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บทท่ี 1
บทนํา

หลักการและเหตุผล
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาเยาวชนของชาติสู่โลกยุคศตวรรษที่ 21 มุ่งส่งเสริม

นักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รักความเป็นไทย ให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์ มีทักษะด้าน
เทคโนโลยี สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมโลกได้อย่างสันติ
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) โดยได้กําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานเพ่ือ
ต้องการให้เกิดกับนักเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว ในข้อที่ 1 ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จริยธรรม
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของศาสนาพุทธ หรือ
ศาสนาอื่นท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้กําหนดไว้ในเนื้อหาวิชาต่างๆ และสอดแทรก
การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในกิจกรรมพัฒนานักเรียนด้วย สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 – 2554) ได้ปรับเปลี่ยนจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยให้
เป็นคนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีความรอบรู้อย่างเท่าทัน ให้มีความพร้อมท้ังด้านร่างกาย
สติปัญญา อารมณ์ และศีลธรรม (สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2549) แต่อย่างไรก็ตามการเรียน
การสอนก็ไม่สามารถพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายได้ ท้ังนี้เป็นเพราะปัญหา
และข้อจํากัดหลายประการ เช่น ขาดการปลูกฝังคุณลักษณะในด้านการใช้เหตุผล ด้านการมีส่วนร่วมในการ
กําหนดกฎเกณฑ์ ต่างๆ และความจําเป็นในการที่จะต้องให้นักเรียนปฏิบัติตาม โดยครูส่วนใหญ่มักจะใช้การ
บอกให้นักเรียนได้รับรู้และบังคับให้ปฏิบัติโดยนักเรียนไม่ได้มีส่วนร่วมในการกําหนดกฎกติกา ท่ีเขาจะต้อง
ปฏิบัติตาม นอกจากนี้ ผู้ปกครอง และชุมชนขาดการประสานงานและการร่วมมืออย่างจริงจัง ในการพัฒนา
และส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้สอนจริงจังเกินไปจากการตั้งเง่ือนไขไว้สูง ว่านักเรียนจะต้องเป็นผู้มี
มาตรฐานสูงทางด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เม่ือไม่เป็นไปตามความคาดหวัง ครูผู้สอนเกิดความท้อใจ และ
บางครั้งครูผู้สอนยังไม่เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนเสียเอง ทําให้การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
โรงเรียนไม่ได้ผลเท่าที่ควร

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เป็นกลุ่มสาระที่ช่วยพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะพื้นฐานท่ีจําเป็นต่อการดํารงชีวิต และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง สามารถ
นําเอาความรู้เกี่ยวกับการดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาใช้ประโยชน์ในการทํางานอย่างมีความคิด
สร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ รักการทํางาน และมีเจตคติท่ี
ดีต่อการทํางาน สามารถดํารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างพอเพียงและมีความสุข(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)

สภาพปัญหาในการจัดการเรียนการสอน สาระเพ่ิมเติม รายวิชา งานเชื่อมและโลหะแผ่น รหัส 20100-
1004 ของนักศึกษาชั้นปวช.ปีท่ี 2 ในแต่ละปีการศึกษาท่ีผ่านๆมา จากการสังเกตพฤติกรรมกลุ่มของนักเรียน
เวลาให้ปฏิบัติงาน จะมีนักศึกษาหลายกลุ่ม ท่ีจะทํางานช้าขาดความกระตือรือร้นในการทํางาน ชอบเอารัดเอา
เปรียบเพื่อนร่วมงาน และเข้าห้องเรียนสาย และจะยิ่งมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึนทุกปี ซ่ึงพฤติกรรมดังกล่าวของ
นักศึกษาแสดงให้เห็นถึงการขาดความรับผิดชอบและไม่มีความมุ่งม่ันในการทํางาน ถ้าหากปล่อยไว้จนเป็นนิสัย
จะก่อให้เกิดผลเสียหลายๆด้าน และท่ีสําคัญคือ มีผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จะทําให้ผลการ
ประเมินต่ํา การเข้าห้องเรียนสายจะทําให้ทํางานเสร็จไม่ทันตามเวลาท่ีกําหนด
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แนวทางการแก้ไขพฤติกรรมดังกล่าว ผู้สอนเล็งเห็นถึงผลเสียที่จะเกิดข้ึนกับนักศึกษาและการทํางาน
เป็นกลุ่มในอนาคต ผู้สอนต้องการท่ีจะปลูกฝังความมุ่งม่ันในการทํางานดังกล่าวให้เกิดขึ้นกับนักศึกษาอย่าง
จริงจังจนเป็นนิสัย จึงได้จัดทําวิจัยในชั้นเรียนเรื่องนี้ข้ึน โดยคาดหวังว่า นักเรียนจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไป
ในทางท่ีดีขึ้น ปฏิบัติงานกลุ่มตามกติกาหรือข้อตกลงท่ีนักเรียนทุกคนในห้องเรียนร่วมกันกําหนดข้ึน เป็นคนมี
ความรับผิดชอบ มุ่งม่ันในการทํางาน มีความซ่ือสัตย์ และส่งงานตามระยะเวลาที่กําหนดและเข้าห้องเรียนตรง
เวลา

วัตถุประสงค์ของการศึกษา เพื่อ
1. ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับกระบวนการดําเนินงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง ความมุ่งม่ัน

ในการทํางาน
2. ศึกษาพฤติกรรมการทํางาน ของนักศึกษา ก่อนและหลังใช้ข้อตกลงในการทํางาน และการเข้า

ห้องเรียน
3. ศึกษาผลการประเมินตนเองของนักศึกษา เรื่อง ความมุ่งม่ันในการทํางาน

สมมติฐานการศึกษา
1. ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับกระบวนการงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง ความมุ่งม่ันในการทํางาน

อยู่ในระดับมาก

2. พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทํางานและเข้าห้องเรียนของนักศึกษาก่อนและหลังการใช้ข้อตกลง
แตกต่างกัน

3. ผลการประเมินตนเองของนักศึกษา เรื่อง ความมุ่งม่ันในการทํางาน อยู่ในระดับมาก

ขอบเขตของการศึกษา
1. การศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาค่อนข้างจะทําได้ยาก โดยเฉพาะพฤติกรรมเกี่ยวกับความมุ่งม่ันใน

การทํางาน ท่ีจะทําให้เกิดอย่างยั่งยืนจนเป็นนิสัยเพราะนักศึกษาชอบความสะดวกสบายไม่ชอบทํางานหนัก แต่
ผู้รายงานได้พยายามท่ีจะปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมุ่งมั่นในการทํางาน ให้เกิดกับนักศึกษาใน
รายวิชา งานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น รหัส 20100-1004ท่ีรับผิดชอบในการสอนเท่านั้น

2. ระยะเวลาท่ีเก็บรวบรวมข้อมูล ใช้เวลา 1 ภาคเรียน เก็บข้อมูลก่อนการกําหนดข้อตกลง เก็บข้อมูล
หลังจากกําหนดข้อตกลง

3. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
ประชากร เป็นนักศึกษาชั้นปวช.ปีท่ี 2 ท่ี เรียนรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น รหัส

20100-1004
กลุ่มตัวอย่างคือนักศึกษา ชั้นปวช.ปีท่ี 2 ท่ี เรียนรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น

รหัส 20100-1004ปีการศึกษา 1/ 2567 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ท้ัง 22 คน
4. ตัวแปร

2.1 ตัวแปรต้น ข้อตกลงการทํางาน และการเข้าห้องเรียน แบบประเมินความมุ่งมั่นในการ
ทํางาน และแบบประเมินตนเอง เรื่อง ความมุ่งม่ันในการทํางาน

2.2 ตัวแปรตาม การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทํางาน ในการส่งงานและการ
เข้าห้องเรียนของนักศึกษา
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ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. ทําให้นักเรียนเห็นคุณค่าของความมุ่งม่ันในการทํางานมากยิ่งข้ึน
2. ครูสามารถใช้ผลการศึกษาไปใช้เป็นตัวอย่างในการทําวิจัยในชั้นเรียนเรื่องอ่ืนๆ
3. เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาด้านอื่นๆ
4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชางานโลหะแผ่นมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสูงขึ้น
6. เป็นแนวทางในการพัฒนาความมุ่งมั่นในการทํางาน ให้กับนักศึกษาในรายวิชาอื่นๆ

นิยามศัพท์เฉพาะ
ความมุ่งม่ันในการทํางาน ความมุ่งม่ันในการทํางานและรวมถึงความมุ่งมั่นในการเรียน หมายถึง

ความตั้งใจแน่วแน่ต่อการทํางานหรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งให้ตรงเวลาหรือให้สําเร็จตามเวลาที่กําหนดไว้
ปฏิบัติงานที่เรียบร้อย สําเร็จได้ด้วยดีและทันเวลา ในงานวิจัยครั้งนี้ความมุ่งม่ันในการทํางาน คือ ความจริงใจ
ตั้งใจและให้ความร่วมมือกับเพื่อนในการปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียนเก่ียวกับการทํางานท่ีมอบหมายให้ทํา
เป็นกลุ่ม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง คุณงามความดี การปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับ
นักเรียนเป็นส่ิงจําเป็นและควรจะเริ่มตั้งแต่นักศึกษาอยู่ในวัยเด็ก เพราะวัยเด็กเป็นวัยที่สะสมและซึมซับสิ่งท่ีดี
งาม เพื่อจะได้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีจิตใจดี มีคุณค่าและนํามาซ่ึงความสุขความเจริญต่อสังคมนั้นๆ

ความรับผิดชอบต่อตนเอง หมายถึง การแสดงออกของนักศึกษาท่ีมีการรักษาสิทธิหน้าท่ีของตนเอง
อย่างเคร่งครัด มีความผูกพันกับงานท่ีได้รับมอบหมาย กล้ารับผิดชอบต่อผลงานของตนและปรับปรุงให้ดีข้ึน
เร่งทํางานให้เสร็จทันเวลาท่ีกําหนดแม้จะถูกรบกวนขณะทํางานก็ยังทําให้สําเร็จได้

ความรับผิดชอบต่อกลุ่ม หมายถึง การแสดงออกของนักศึกษาคนหนึ่งที่มีต่อเพ่ือนร่วมงานในการ
ทํางานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด มีความผูกพันกับเพื่อนร่วมงาน มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อ
ผลงานของกลุ่ม ยอมรับผลท่ีจะเกิดข้ึนกับกลุ่ม และพร้อมท่ีจะมีส่วนรับผิดชอบต่อการปรับปรุงผลงานของ
กลุ่มให้ดีข้ึน
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บทท่ี 2
เอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

การศึกษาวิจัยนี้ ขอกล่าวถึงเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ตามลําดับ ดังนี้
1. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ข้อ
2. ความมุ่งม่ันในการทํางาน

2.1 ความหมายของความมุ่งมั่นในการทํางาน
2.2 ประโยชน์ของความมุ่งม่ันในการทํางาน
2.3 โทษของการไม่มีความมุ่งมั่นในการทํางาน
2.4 การฝึกตนให้มีความมุ่งม่ันอดทน
2.5 โทษของการไม่ตรงต่อเวลา
2.6 การฝึกตนเองให้เป็นคนตรงต่อเวลา
2.7 การใช้เวลาให้เกิดประโยชน์
2.8 การประหยัดเวลา

3. พฤติกรรมท่ีปรารถนาให้นักเรียนปฏิบัติ
4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง

1. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ข้อ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการได้ตระหนักถึงความสําคัญของการ

ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดแก่นักเรียน เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข
ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551:5) คือ

1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
2. ซ่ือสัตย์สุจริต
3. มีวินัย
4. ใผ่เรียนรู้
5. อยู่อย่างพอเพียง
6. มุ่งม่ันในการทํางาน
7. รักความเป็นไทย
8. มีจิตสาธารณะ

การสร้างและปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท้ัง 8 ประการแก่นักศึกษา ควรปลูกฝังตั้งแต่วัยเด็ก
เพราะวัยเด็กเป็นวัยที่รับรู้สิ่งต่างๆได้ง่าย สามรถแทรกซึมเข้าไปจนกลายเป็นบุคลิกภาพ เป็นเนื้อแท้ฝังแน่นอยู่
ในตัวนักเรียนจนเป็นผู้ใหญ่ท่ีดี

2. ความมุ่งม่ันในการทํางาน
2.1 ความหมายของความมุ่งมั่นในการทํางาน
ความมุ่งม่ันในการทํางาน รวมท้ังความมุ่งม่ันในการเรียน หมายถึง ความตั้งใจแน่วแน่ต่อการทํางาน

หรือกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งให้ตรงเวลาหรือให้สําเร็จตามเวลาท่ีกําหนดไว้ ปฏิบัติงานที่เรียบร้อย สําเร็จได้
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ด้วยดีและทันเวลา ในงานวิจัยครั้งนี้ความมุ่งม่ันในการทํางาน คือ ความจริงใจ ตั้งใจและให้ความร่วมมือกับ
เพื่อนในการปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียนเกี่ยวกับการทํางานที่มอบหมายให้ทําเป็นกลุ่ม

2.2 ประโยชน์ของความมุ่งม่ันในการทํางาน
1. ทําให้มีนิสัยขยันขันแข็ง เอาการเอางานอย่างจริงจัง
2. ฝึกให้เป็นคนกระตือรือร้น มีชีวิตชีวา
3. ทําให้มีความซ่ือตรงต่อตนเอง และรักษาเกียรติของตนเอง
4. ทําให้ทํางานได้สะดวก รวดเร็ว เรียบร้อยและมีผลดี
5. หน้าท่ีการงานประสบความสําเร็จ ชีวิตก้าวหน้า
6. สามารถกําหนดกิจกรรมต่างๆท่ีสามารถทําได้ในแต่ละวัน ทําให้ชีวิตมีระเบียบและมีวินัย
กับตนเอง
7. เป็นท่ีเช่ือถือและไว้ใจของคนอื่น

2.3 โทษของการไม่มีความมุ่งมั่นในการทํางาน
1. มีนิสัยเกียจคร้าน ไม่เอาการเอางาน เอาเปรียบเพื่อน เห็นแก่ตัว
2. ไม่มีความกระตือรือร้น ไม่มีชีวิตชีวา เฉ่ือยชา
3. ไม่มีความซ่ือตรงต่อตนเองและเพื่อนร่วมงาน เป็นคนไม่มีเกียรติ
4. ทํางานช้า อู้งาน เลี่ยงการทํางานที่ได้รับมอบหมาย ผลงานออกมาไม่ดี
5. ไม่มีความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน
6. ขาดระเบียบวินัย อ้างความจําเป็นต่างๆนานา
7. ไม่เป็นท่ีเชื่อถือและไม่ได้รับความไว้ใจจากคนอ่ืน

2.4 การฝึกตนให้มีความมุ่งม่ันอดทน

ความอดทน หมายถึง ความสามารถในการเผชิญต่อความยากลําบากในการทํางานอย่างไม่ท้อถอย มี
ความมุ่งม่ันที่จะทํางานจนสําเร็จ มีอารมณ์อดกลั้นต่อสิ่งยั่วยุ ตลอดจนรู้จักการรอคอย

การฝึกตนให้เป็นคนมีความมุ่งม่ันอดทนเป็นส่ิงจําเป็นอย่างยิ่งและมีค่าต่อชีวิตทําได้ดังนี้
1. มีสติอยู่เสมอ
2. วางแผนการทํางาน
3. จัดทําตารางการทํางาน
4. บันทึกการนัดหมายงาน
5. สร้างสัญญาณและสิ่งเตือนใจ
6. ไม่ทําอะไรตามใจชอบ

2.5 โทษของการไม่ตรงเวลา
ผู้ท่ีไม่ตรงเวลาทําให้เกิดผลเสียหายหลายประการ คือ
1. เป็นคนเกียจคร้าน คอยหาสาเหตุหลีกเลี่ยงงาน
2. เป็นคนผลัดวันประกันพรุ่ง
3. กิจกรรมหรือการงานและชีวิตยุ่งเหยิง ไม่เป็นระเบียบ
4. เป็นคนไม่ซื่อตรงต่อตนเอง
5. ทําให้ผิดนัด กิจกรรมหรือการงานเกิดความเสียหาย
6. ไม่เป็นท่ีเชื่อถือของคนอื่น
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2.6 การฝึกตนเองให้เป็นคนตรงต่อเวลา
เวลาเป็นเครื่องมือวัดความสําเร็จหรือความล้มเหลวของการทํางาน เพราะการทํางานตรง

เวลา การทํางานเสร็จตามเวลาที่กําหนด เป็นสิ่งปรารถนาของทุกหน่วยงาน บุคคลท่ีประสบความสําเร็จจะต้อง
เป็นบุคคลท่ีตรงต่อเวลา

การฝึกตนให้เป็นคนตรงต่อเวลาจึงเป็นส่ิงจําเป็นอย่างยิ่งและมีค่าต่อชีวิต ควรใช้วิธีการดังนี้
1. สํารวจตนเองอยู่เสมอ
2. จัดทําตารางการทํางาน
3. บันทึกการนัดหมายงาน
4. สร้างสัญญาณและสิ่งเตือนใจ
5. มอบให้คนอ่ืนจัดการ สําหรับบุคคลท่ีมีงานมากต้องให้ผู้อื่นช่วยเหลือ เช่น ผู้บริหารหรือนัก

ธุรกิจ จะมีเลขาเป็นคนดูแลในเรื่องเวลาของการทํางาน

2.7 การใช้เวลาให้เกิดประโยชน์
เม่ือมีเวลาจํากัดการทํางานทุกอย่างท่ีเกี่ยวเนื่องกับเวลาจึงมีค่า การใช้เวลาท่ีมีอยู่ให้

เกิดประโยชน์ต่อการทํางาน จึงถือเป็นความสําเร็จอีกข้ันหนึ่งในการทํางาน นักเรียนควรใช้เวลาให้
เกิดประโยชน์ ดังนี้

1. ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่องาน อาชีพของตน ถือเป็นสิ่งสําคัญท่ีสุด เพราะเกี่ยวพันกับการ
ครองชีวิตในสังคม ซ่ึงบุคคลท่ีประสบความสําเร็จในชีวิตและการงาน จะเป็นผู้ที่อุทิศเวลาให้กับงานอาชีพของ
ตนมากท่ีสุด

2. ใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม มนุษย์เป็นสัตว์สังคมต้องอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นจําเป็นต้องใช้
เวลาพบปะสังสรรค์กับเพ่ือนรวมงาน เพื่อนบ้าน และญาติมิตร สังคมในชุมชนและชีวิตการทํางาน จึงจะเกิด
ความสุข

3. การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง หมายถึง เวลานอกเหนือจากการทํางานประจํา
เช่น การทํางานบ้าน งานสวน งานอดิเรกอ่ืนๆ ตามความเหมาะสมของตน จะทําให้ชีวิตมีค่าเพ่ิมข้ึน

2.8 การประหยัดเวลา
เวลามีค่า ต้องรู้จักจัดการกับเวลา ไม่ใช้เวลาให้เสียไปโดยเปล่าประโยชน์ เพราะหลายคน

เสียเวลากับเรื่องท่ีไร้สาระท้ังจําเป็นและจํายอม จึงควรใช้วิธีการประหยัดเวลา ดังนี้
1. ลดข้ันตอนของการทํางานลง เลือกทําเฉพาะกิจกรรมท่ีเป็นสาระสําคัญของงาน
2. การกระจายงาน คือ การแบ่งงานหรือมอบความรับผิดชอบให้หลายคนช่วยกัน ก็จะ

ประหยัดเวลาได้ดี
3. การควบคุมงาน หมายถึง การกํากับดูแลและประสานงานให้การทํางานดําเนินไปตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนด
4. การใช้เครื่องมือเทคโนโลยีทันสมัย หมายถึง การใช้เครื่องมือทุ่นแรงแทนแรงงานคนและ

สัตว์ ก็จะช่วยประหยัดเวลาได้มาก

3. พฤติกรรมท่ีปรารถนาให้นักเรียนปฏิบัติ
การปลูกฝังความมุ่งม่ันในการทํางาน แก่นักเรียนมีความสําคัญยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียน

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ท่ีให้นักศึกษาปฏิบัติมีดังนี้
1. มีความมุ่งมั่นในการทํางานตามท่ีมอบหมายให้สําเร็จตามเวลาท่ีกําหนด
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2. ให้รู้จักใช้เวลาให้พอเหมาะกับกิจกรรมต่างๆเพื่อความเป็นระเบียบของชีวิต
3. ฝึกให้เป็นคนรู้จักเผื่อหรือกําหนดเวลาไว้สําหรับกิจกรรมหรือเหตุการณ์ต่างๆ
4. เม่ือมีการนัดหมายกับใครควรมาก่อนกําหนดเวลา
5. เม่ือมีการกําหนดเวลาในการทํากิจกรรมต่างๆควรทําให้เสร็จก่อนเวลา
6. ส่งงานตามเวลาท่ีกําหนด
7. เข้าห้องเรียนตรงเวลา ตามท่ีกําหนดในข้อตกลงของห้องเรียน

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมุ่งมั่นในการทํางาน รวมท้ังความมุ่งม่ันในการเรียน ของ
นักเรียน เป็นปัจจัยท่ีจะทําให้นักศึกษามีการพัฒนาท้ังพฤติกรรมและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ผู้สอนจึง
จําเป็นต้องปลูกฝังและกํากับดูแลให้นักศึกษาทุกคนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ดังกล่าวข้างต้น

4. งานวัยท่ีเกี่ยวข้อง
งานวิจัยท่ีส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับนักเรียนได้แก่
นภดล ทองสุก (2550) ได้จัดทํารายงานโครงการผลการบริหารจัดการโรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์พ้ืนฐาน 8 ประการ ของโรงเรียนดอนทองวิทยา อําเภอเมือง จังหวัด
พิษณุโลก ผลการวิจัยพบว่า

1. ด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
2. ด้านปัจจัยเบื้องต้นของโครงการมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
3. ด้านกระบวนการของโครงการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
4. ด้านผลผลิตของโครงการ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก

วรเทพ หอมจันทร์ (2550) ทําผลงานวิจัย เรื่อง กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้ัน
พื้นฐาน 8 ประการ ตามความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์จริยธรรมนักเรียน
โรงเรียนบ้านหนองโกวิทยา ผลการวิจัยดังนี้

1. การประเมินความต้องการจําเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์จริยธรรมนักเรียนบ้าน
หนองโกวิทยา พบว่า อันดับท่ี 1 ความมีวินัย อันดับท่ี 2 ความสะอาด อันดับท่ี 3 ความประหยัด อันดับท่ี 4
ความซ่ือสัตย์ อันดับท่ี 5 ความสุภาพ อันดับท่ี 6 ความขยัน อันดับท่ี 7 ความสามัคคี และอันดับที่ 8 ความมี
น้ําใจ

2. รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีดังนี้
2.1 กิจกรรมประจําวัน ได้แก่ กิจกรรมคารวะธรรมยามเช้า กิจกรรมธนาคารขยะ และ

กิจกรรมออมทรัพย์
2.2 กิจกรรมประจําสัปดาห์ ได้แก่ กิจกรรมอบรมคุณลักษณะอันพึงประสงค์จริยธรรม

กิจกรรมทําบุญตักบาตรทุกวันพระ ตักบาตรความดีหลีกหนีความชั่ว
2.3 กิจกรรมประจําเดือน ได้แก่ กิจกรรมละครยามเช้า
2.4 กิจกรรมประจําภาค ได้แก่ กิจกรรมยุวทูตความดี กิจกรรมแข่งกีฬา เข้าค่ายพุทธบุตร

3. กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์พ้ืนฐาน 8 ประการของนักเรียน ดําเนินการโดย
วิธีการเชิงปฏิบัติการ 4 ข้ันตอน 2 วงรอบ ตามข้ันตอน ประกอบด้วย การวางแผน (Planning) การปฏิบัติ
(Action) การสังเกต (Observation) และการสะท้อนผล (Reflection)

4. ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พบว่า
4.1 การประเมินพฤติกรรมด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์พื้นฐาน 8 ประการ ก่อนพัฒนาอยู่

ในระดับปานกลาง หลังการพัฒนาอยู่ในระดับมาก
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4.2 การเปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรม คะแนนเฉล่ียก่อนและหลังการพัฒนา แตก
ต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05

4.3 การประเมินสภาพจริงหลังการพัฒนามีผลเกินสภาพท่ีคาดหวัง ซ่ึงอยู่ระดับไม่เป็นความ
ต้องการจําเป็น จํานวน 21 คุณลักษณะ และมีคุณลักษณะที่มีความต้องการจําเป็นในการพัฒนาในระดับไม่
สําคัญ จํานวน 22 คุณลักษณะ

สุวิทย์ พละวงศ์ (2550) ศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนโรงเรียนโพนทองวิท
ยายน อําเภอโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ก่อนการพัฒนานักเรียนมีปัญหาด้านวินัยขาดความรับผิดชอบ ไม่
ตรงต่อเวลาในการมาโรงเรียน การเข้าแถวเคารพธงชาติ การเข้าออกช้ันเรียน การส่งแบบฝึกหัดและการเข้า
ร่วมกิจกรรมอื่นๆของวิทยาลัยฯ จํานวน 143 คน เม่ือได้ทําการพัฒนาในรอบที่ 1 นักเรียนพัฒนาได้ 124 คน
และพัฒนารอบท่ี 2 จํานวน 19 คน โดยใช้กลยุทธการประชุมประจําสัปดาห์ตามกําหนด การอบรมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์จริยธรรม ติดตามเยี่ยมบ้าน ทําให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักในระเบียบวินัย

ทนงศักดิ์ เจริญชัย (2551) ศึกษาการประเมินโครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์พื้นฐาน 8 ประการ ในโรงเรียนบ้านดงแสนตอ ผลการวิจัยพบว่า ผลการดําเนินโครงการด้านผลผลิต
ตามลําดับมากไปหาน้อย ได้แก่ ความสะอาด ความมีน้ําใจ ความมีวินัย ความสามัคคี ความซ่ือสัตย์ ความขยัน
ความสุภาพ และ ความประหยัด

จากกการศึกษาผลงานวิจัยจะเห็นได้ว่า การส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้กับ
นักเรียนแต่ละระดับชั้นเป็นสิ่งท่ีจําเป็นอย่างมากในสังคมปัจจุบัน ซ่ึงสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังด้าน ร่างกาย ความรู้
คุณธรรม มีความรู้และทักษะพื้นฐานท่ีจําเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบ

อาชีพ ผู้รายงานประสบปัญหาในการจัดการเรียนการสอน พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ขาดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์หลายๆด้าน โดยเฉพาะด้านความมุ่งม่ันในการทํางาน ผู้ศึกษาวิจัยมีความตระหนักและเห็น
ความสําคัญในการแก้ปัญหาดังกล่าวจึงได้ดําเนินการศึกษาวิจัย เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ด้านความมุ่งม่ันในการทํางานให้กับนักเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ
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บทท่ี 3
วิธีการดําเนินการวิจัย

การศึกษาวิจัยในครั้งนี้มุ่งศึกษาผลการดําเนินงาน การส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านความมุ่งมั่นในการทํางานของนักเรียน โดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมตามข้อตกลงของห้องเรียน แบบ
ประเมินตนเอง และแบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ซ่ึงมีข้ันตอนและรายละเอียดดังนี้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
1. ประชากร ได้แก่นักศึกษา ชั้นปวช.ปีท่ี 2 ท่ีเรียนรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น

รหัส รหัส 20100-1004 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ท้ัง 22 คน
2. กลุ่มตัวอย่าง ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้รายงานกําหนดทําการศึกษากลุ่มตัวอย่างเป็นกลุ่ม

เดียวกับกลุ่มประชากร

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ผู้รายงานได้สร้างข้ึนเอง ประกอบด้วย
1. แบบสอบถาม สําหรับประเมินการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

ความมุ่งม่ันในการทํางาน สําหรับนักเรียน 10 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี
5 ระดับ คือ

ระดับ 5 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด
ระดับ 4 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับมาก
ระดับ 3 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อย
ระดับ 1 หมายถึง มีความคิดเห็นในระดับน้อยท่ีสุด

2. แบบสังเกตพฤติกรรมตามข้อตกลงของชั้นเรียน โดยสังเกตพฤติกรรม ในแต่ละครั้งท่ีเรียนท้ัง 1 ภาค
เรียน ภาคเรียนละ 18 ครั้ง รวม 18 ครั้ง นับจํานวนครั้งที่นักศึกษาแต่ละกลุ่มทํางานท่ีมอบหมาย และเข้า
ห้องเรียนสาย แล้วคิดคํานวณเป็นค่า ร้อยละ

ข้อตกลงของกลุ่มด้านความมุ่งม่ันในการทํางาน มีดังนี้
1. ผลงานเสร็จเรียบร้อยดีมีประสิทธิภาพและส่งงานตามกําหนด
2. การเข้าห้องเรียนตามเวลาท่ีกําหนด

3. แบบประเมินตนเอง เรื่อง ความมุ่งม่ันในการทํางาน จํานวน 5 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดับ คือ

ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด
ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก
ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย
ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยท่ีสุด

การสร้างเคร่ืองมือในการศึกษา
การสร้างเครื่องมือในการวิจัย ดําเนินการดังนี้
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1. ศึกษาทฤษฎี หลักการ แนวคิด เอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8
ประการ โดยเฉพาะ ด้านความมุ่งมั่นในการทํางาน

2. กําหนดความหมายและนิยามศัพท์เฉพาะ
3. จัดทําเครื่องมือการศึกษา

3.1 เขียนข้อคําถามให้สอดคล้องกับความหมายและนิยามศัพท์เฉพาะ
3.2 ชี้แจงนักเรียนถึงวัตถุประสงค์การศึกษา และร่วมกันจัดทําข้อตกลงของห้อง เรียนและ

บทลงโทษในการฝ่าฝืนเกี่ยวกับพฤติกรรมการทํางาน ในการเข้าห้องเรียนและการส่งงาน
4. นําเครื่องมือแบบสอบถาม ปรึกษาหารือเสนอผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบคุณภาพ
5. นําเครื่องมือแบบสอบถามท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะไปทดลองใช้กับกลุ่มท่ีมีลักษณะคล้าย

กลุ่มตัวอย่าง
6. ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง

การเก็บรวบรวมข้อมูล
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามขั้นตอน ดังนี้
1. จัดเตรียมเครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา

1.1 แบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ความมุ่งม่ันในการทํางาน

1.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางาน
1.3 แบบประเมินตนเอง

2. ข้ันตอนในการเก็บข้อมูล
2.1 บันทึกพฤติกรรมการทํางาน การส่งงานและการเข้าห้องเรียน ก่อนการทดลองจริง
2.2 นักเรียนทําแบบสอบถามความคิดเห็นท่ีมีต่อกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ด้านความมุ่งม่ันในการทํางาน
2.3 บันทึกพฤติกรรมการทํางาน ตามกฎข้อตกลงของห้องเรียน
2.4 นักเรียนทําแบบประเมินตนเองเรื่องความมุ่งมั่นในการทํางาน

3. รวบรวมคะแนน ท่ีได้จากการทดลองใช้เคร่ืองมือวิจัยท้ัง 3 รายการ

การวิเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการทดลอง โดยใช้สถิติ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน

(บุญชม ศรีสะอาด, 2545:22-25)
ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความว่า มีการปฏิบัติ/มีพฤติกรรมนั้นในระดับมากท่ีสุด
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความว่า มีการปฏิบัติ/มีพฤติกรรมนั้นในระดับมาก
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความว่า มีการปฏิบัติ/มีพฤติกรรมนั้นในระดับปานกลาง
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความว่า มีการปฏิบัติ/มีพฤติกรรมนั้นในระดับน้อย
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความว่า มีการปฏิบัติ/มีพฤติกรรมนั้นในระดับน้อยท่ีสุด

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
1. สถิติพื้นฐาน

1.1 ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) มีสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 105)
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x =
N

x

เม่ือ x แทน ค่าเฉลี่ย

 X แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุ่ม

N แทนจํานวนสมาชิกในกลุ่ม

1.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีสูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 106)

S.D. =
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เม่ือ S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
X แทน คะแนนแต่ละตัว

N แทน จํานวนคะแนนในกลุ่ม

 แทน ผลรวม

1.3 ร้อยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 104)

P = 100X
N
F

เม่ือ P แทน ร้อยละ
F แทน ความถ่ีท่ีต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ

N แทน จํานวนความถี่ท้ังหมด
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บทท่ี 4
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

จากการศึกษาวิจัยการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมุ่งมั่นในการทํางาน
ของนักศึกษา ผลการวิเคราะห์ข้อมูลมี 3 รายการ คือ

1. การศึกษาความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับกระบวนการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง ความ
มุ่งม่ันในการทํางาน ผลการศึกษาตามตารางท่ี 1

ตารางท่ี 1 ความคิดเห็นของนักศึกษาชั้นปวช.ปีท่ี 2 เกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงาน วิจัยในชั้นเรียน
เรื่องความมุ่งม่ันในการทํางาน

รายการประเมิน

ค่า
เฉล่ี
ย

x

S.D.
ระดับ
ความ
คิดเห็น

1. การส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์เร่ืองความมุ่งมั่นในการทํางาน จะต้องมีกติกาหรือข้อตกลง
ระหว่างนักเรียนกับผู้สอนก่อนการดําเนินการศึกษา

5.00 0.00 มากท่ีสุด

2. กติกาหรือข้อตกลงในการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์เร่ืองความมุ่งมั่นในการทํางาน ควรจะ
กําหนดร่วมกันโดยครูกับนักเรียน และมีมาตรการท่ีชัดเจน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

3. ก่อนการดําเนินการศึกษาวิจัยการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์เร่ืองความมุ่งมั่นในการทํางาน
ครูควรจะช้ีแจงถึงท่ีมาความสําคัญ วัตถุประสงค์ และผลประโยชน์ท่ีนักเรียนจะได้รับ เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมหรือกระตุ้นให้นักเรียนเห็นประโยชน์และความสําคัญ

4.85 0.50 มากท่ีสุด

4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์เร่ืองความมุ่งมั่นในการทํางาน เป็นคุณสมบัติดีเลิศประจําตัวอย่างหน่ึง
ของนักเรียน

4.09 0.29 มาก

5. คนท่ีมีความมุ่งมั่นอดทนในการทํางานและตรงต่อเวลาควรได้รับการยกย่อง 5.00 0.00 มากท่ีสุด
6. นักเรียนมีความพยายาม และสามารถปรับพฤติกรรมให้เป็นคนตรงต่อเวลาในการทํางาน ส่งงานและ
เข้าช้ันเรียน

4.00 0.00 มาก

7. นักเรียนเป็นคนท่ีมีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา เป็นตัวอย่างแก่คนอื่นได้ 4.06 0.34 มาก
8. ความมุ่งมั่นในการทํางาน การส่งงานและการเข้าห้องเรียน มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทุก
รายวิชา

4.52 0.66 มากท่ีสุด

9. เมื่องานไม่เสร็จ ส่งงานล่าช้าหรือเข้าห้องเรียนสาย นักเรียนจะรู้สึกไม่ค่อยสบายใจ และจะพยายาม
ไม่ให้เกิดเหตุการณ์น้ีขึ้นอีก

4.61 0.49 มากท่ีสุด

10. ครูประจําวิชา ควรส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์เร่ืองความมุ่งมั่นในการทํางาน การส่งงาน
และการเข้าห้องเรียนอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ือง เพื่อจะได้เกิดเป็นนิสัยติดตัวนักเรียน

5.00 0.00 มากท่ีสุด

ค่าเฉลี่ย 4.61 0.23 มากที่สุด

จากตารางท่ี 1 ความคิดเห็นของนักเรียนเก่ียวกับกระบวนการดําเนินงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง ความ
มุ่งม่ันในการทํางาน ระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับ มากท่ีสุดทุกรายการ ยกเว้น รายการท่ี 4 คือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์เรื่องความมุ่งม่ันในการทํางาน เป็นคุณสมบัติดีเลิศประจําตัว

อย่างหนึ่งของนักศึกษา รายการท่ี 6 นักศึกษามีความพยายาม และสามารถปรับพฤติกรรมให้เป็นคนตรงต่อ
เวลาในการทํางาน ส่งงานและเข้าช้ันเรียน รายการท่ี 7 นักศึกษาเป็นคนที่มีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา
เป็นตัวอย่างแก่คนอื่นได้ ความคิดเห็นเฉลี่ยรวมทุกรายการ มีค่าเท่ากับ 4.61 และค่า S.D. เท่ากับ 0.23
ระดับความคิดเห็นอยู่ใน ระดับมากท่ีสุด

2. การศึกษาพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทํางาน ของนักศึกษา ก่อนและหลังใช้ข้อตกลงในการส่งงาน
และการเข้าห้องเรียน ผลการศึกษามีดังนี้
ตารางท่ี 2 ผลการศึกษาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทํางานของนักศึกษาชั้นปวช.ปีท่ี2
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นักเรียน
คนท่ี

พฤติกรรมท่ีบันทึกได้จากการสังเกตแต่ละคร้ังท่ีเรียน
พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทํางาน(18 คร้ัง) พฤติกรรมการห้องเรียนสาย(18 คร้ัง)

ก่อนกําหนด
ข้อตกลง

หลังกําหนด
ข้อตกลง

พฤติกรรม
เพ่ิมขึ้น

ก่อนกําหนด
ข้อตกลง

หลังกําหนด
ข้อตกลง

พฤติกรรม
ลดลง

1 13 19 6 3 0 3
2 14 19 5 3 0 3

3 10 19 9 4 0 4
4 15 19 4 3 0 3
5 14 19 5 2 0 2

6 15 19 4 4 0 4
7 13 18 5 3 0 3
8 10 18 8 3 1 2

9 12 19 7 4 0 4
10 13 19 6 2 1 1
11 12 19 7 2 1 1

12 10 19 9 3 1 2
13 14 18 4 4 1 3
14 14 18 4 5 1 4

15 14 18 4 4 1 3
16 13 19 6 5 1 4
17 13 18 5 3 1 2

18 13 19 6 3 0 3
19 14 18 4 4 0 4
20 15 18 3 5 0 5

21 14 18 4 3 1 2
22 14 19 5 2 1 1

เฉลี่ย 13.30 18.60 5.30 3.30 0.45 2.85
ร้อยละ 67.00 97.84 30.84 17.36 2.36 15.00

จากตารางท่ี 2 นักศึกษามีพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทํางานเพิ่มมากข้ึนจาก ร้อยละ 67.00 เป็น
ร้อยละ 97.84 เฉลี่ยเพิ่มขึ้นร้อยละ 30.84 ส่วนในเรื่องพฤติกรรมการเข้าเรียนสายลดลงจากร้อยละ 17.36
เหลือร้อยละ 2.36 เฉลี่ยลดลงร้อยละ 15.00

3. การศึกษาผลการประเมินตนเองของนักศึกษา เรื่อง ความมุ่งม่ันในการทํางาน ได้ผลการศึกษาดังนี้
ตารางท่ี 3 ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาชั้นปวช.ปีท่ี 2 ท่ีเรียนรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่น

เบื้องต้น รหัส 20100-1004 เรื่อง ความมุ่งม่ันในการทํางาน
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รายการประเมิน
ค่าเฉล่ี

ย

x
S.D.

ระดับ
ความ
คิดเห็น

1. ตนเองมีความมุ่งมั่นและเป็นมีความอดทนมากข้ึน 4.91 0.2
9

มากท่ีสุด

2. ตนเองเป็นคนตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่มมากข้ึน 4.94 0.2
4

มากท่ีสุด

3. ตนเองเป็นคนเห็นคุณค่าของความมุ่งม่ันอดทนและเป็นคนตรงต่อเวลามากข้ึน 5.00 0.0
0

มากท่ีสุด

4. ตนเองมีการพัฒนาท่ีดีข้ึนกว่าเดิมในเร่ืองความมุ่งมั่นในการทํางาน 4.79 0.5
8

มากท่ีสุด

5. เวลาท่ีเสียไปในการมาสายหรือเข้าห้องเรียนสายในแต่ละครั้ง ทําให้ตนเองเห็น
คุณค่าของเวลาท่ีมีต่อการทํางานมากข้ึน

4.81 0.6
3

มากท่ีสุด

ค่าเฉล่ีย 4.89 0.3
5

มากท่ีสุด

จากตารางท่ี 3 ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาหลังจากการศึกษาวิจัย ท้ัง 5 รายการ ระดับความ
คิดเห็นอยู่ในระดับ มากท่ีสุด คือตนเองเป็นคนเห็นคุณค่าของความมุ่งม่ันอดทนและเป็นคนตรงต่อเวลามากขึ้น
และค่าเฉล่ียภาพรวมของทุกรายการ มีค่าเท่ากับ 4.89 และค่า S.D. เท่ากับ 0.35 ระดับความคิดเห็นอยู่ใน
ระดับ มากท่ีสุด ทุกรายการ



20

บทท่ี 5
สรุปผลการวิจัย การอภิปราย และข้อเสนอแนะ

การศึกษาวิจัย เรื่องการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์เรื่องความมุ่งม่ัน
ในการทํางาน ของนักศึกษาชั้นปวช.ปีท่ี 2 ท่ีเรียนรายวิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น รหัส 20100-1004
มีรายละเอียดดังนี้

วัตถุประสงค์ของการศึกษา เพื่อ
1. ศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษาเก่ียวกับกระบวนการดําเนินงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง ความมุ่งม่ัน

ในการทํางาน
2. ศึกษาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทํางาน ของนักเรียน ก่อนและหลังใช้ข้อตกลง

ในทํางาน การส่งงาน และการเข้าห้องเรียน
3. ผลการประเมินตนเองของนักศึกษาเรื่อง ความมุ่งม่ันในการทํางาน

สรุปผลการศึกษา
ผลการศึกษาวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานวิจัยในชั้นเรียน เรื่อง ความ

มุ่งม่ันในการทํางาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทํางาน การส่งงานและการเข้า
ห้องเรียนของนักศึกษาก่อนและหลังใช้ข้อตกลงแตกต่างกัน หลังใช้ข้อตกลงของห้องเรียนนักศึกษามีพฤติกรรม
ความมุ่งม่ันในการทํางานเพิ่มมากข้ึน และการเข้าห้องเรียนสายลดลง มากกว่าก่อนใช้ข้อตกลง และผลการ
ประเมินตนเองของนักศึกษา เรื่อง ความมุ่งม่ันในการทํางาน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ซ่ึงสอดคล้องกับสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว้ท้ัง 3 ประการท่ีทําการศึกษาวิจัย

อภิปรายผล
ผลการศึกษาวิจัยท้ัง 3 ประการ สอดคล้องกับสมมติฐานท่ีตั้งไว้ และสอดคล้องกับผลงาน วิจัยของ

ผู้วิจัยหลายท่าน (สุรี สะหนิบุตร, 2549) ท้ังนี้เนื่องมาจากนักเรียนเห็นความสําคัญและตระหนักถึงประโยชน์
ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมุ่งมั่นในการทํางาน มากยิ่งขึ้น ซ่ึงน่าจะมีสาเหตุมาจากหลายประการ
กล่าวคือ

1. นักเรียนได้ศึกษาข้อมูลเอกสารเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ข้อของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ด้วยตนเอง ซ่ึงผู้สอนได้รวบรวมและจัดทําข้ึน

2. ครูผู้สอนมีการพูดคุย แนะนําและสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท้ัง 8 ข้อให้นักศึกษาได้รับรู้
เป็นประจํา ทุกครั้งระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

3.นักศึกษา ได้เห็นตัวอย่างที่ดี โดยครูผู้สอนหรือผู้รายงานได้ปฏิบัติตนหรือแสดงพฤติกรรมการทํางาน
ท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียน เช่น การทํางานตามภารกิจต่างๆท่ีได้รับมอบหมาย การเข้าห้องสอนตรงเวลา
การตรวจงาน การแจ้งผลการทดสอบตามระยะเวลาที่กําหนด เป็นต้น

4. นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการศึกษาวิจัย ในเรื่อง ความมุ่งม่ันในการทํางานในครั้งนี้ เพราะปัญหาเกิด
จากนักเรียนหลายคนในกลุ่ม และทุกคนในกลุ่มได้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา โดยการประชุมตกลงข้อปฏิบัติ
ร่วมกันทั้งห้องเรียน

5. ข้อตกลงในห้องเรียนมีแนวปฏิบัติหรือบทลงโทษท่ีชัดเจน นักเรียนยอมรับได้เนื่องจากเป็นส่ิงท่ีทุก
คนมีมติร่วมกันและได้ร่วมกันกําหนดข้ึน
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6. มีการชี้แจงและปรึกษาหารือร่วมกันก่อนท่ีจะทําการศึกษาวิจัย ทําให้นักศึกษาได้รับทราบ
วัตถุประสงค์ของการศึกษา รับทราบวิธีการและผลท่ีได้รับจากการศึกษาวิจัย

7. นักเรียนได้รับการเสริมแรงอย่างต่อเนื่อง โดยการที่ครูผู้สอนจะแสดงความช่ืนชมและยกตัวอย่าง
นักเรียนที่มีพฤติกรรมการทํางานที่แสดงให้เห็นว่ามีความมุ่งมั่นในการเรียนและการทํางาน อย่างสมํ่าเสมอ
ตลอดระยะเวลาที่ทําการศึกษา

8. นักเรียนเห็นผลของการปฏิบัติท่ีชัดเจน ตามข้อตกลงของการทํางาน และการเข้าห้องเรียนเก่ียวข้อง
กับคะแนนท่ีนักเรียนแต่ละคนในกลุ่มจะได้รับ หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงจะทําให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนลดต่ําลง

การศึกษาวิจัยเรื่อง การส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมุ่งม่ันในการทํางาน ทําให้
นักศึกษามีพฤติกรรมการทํางาน การส่งงานตรงเวลาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 30.84 คะแนนชิ้นงานสูงขึ้น ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และพฤติกรรมการเข้าห้องเรียนตรงเวลามากขึ้นร้อยละ 15.00 จะเห็นได้ว่าการศึกษา
วิจัยการส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมุ่งมั่นในการทํางาน จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน ท้ัง
ด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมุ่งม่ันในการทํางาน ดังนั้นครูผู้สอน
จึงควรจะตระหนักและเห็นความสําคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมุ่งม่ันในการทํางาน โดยการ
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและพัฒนาส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมุ่งมั่นในการ
ทํางาน ให้เกิดกับนักเรียนทุกคน เพื่อให้นักศึกษาทุกคนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามความมุ่งหวังของ
หลักสูตร

ข้อเสนอแนะ
1. ผลจากการศึกษาวิจัย พบว่าตัวแปรท่ีสําคัญและมีอิทธิพลต่อการมีหรือไม่มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ด้านความมุ่งมั่นในการทํางานของนักศึกษามากที่สุดคือ การอบรมเล้ียงดูจากบ้านหรือครอบครัว ดังนั้น
จึงถือว่าพ่อแม่เป็นตัวจักรสําคัญในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมุ่งมั่นในการทํางานแก่
นักเรียน ด้วยการอบรมเลี้ยงดูสั่งสอนให้รู้จักมีความมุ่งม่ัน อดทนต่อการทํางาน รู้จักการรอคอย เห็นคุณค่าของ
เวลา

2. ด้านสิ่งแวดล้อมในวิทยาลัย วิทยาลัย คือ คณะครู ควรจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านความมุ่งมั่นในการทํางานในรายวิชาหรือกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่องและให้การเสริมแรง ด้วยการยกย่อง
นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมุ่งมั่นในการทํางานให้มากขึ้น และประการสําคัญที่สุด คือครู
ทุกคนต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา

3. วิทยาลัยควรสนับสนุนและส่งเสริมให้ครูได้ทําการวิจัยชั้นเรียนเพื่อพัฒนาและส่งเสริมคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ด้านอื่นๆ แก่นักเรียนให้ครบทุกด้าน เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์
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ภาคผนวก

แบบประเมินความคิดเห็นของนักเรียน ต่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เรื่อง ความมุ่งม่ันในการทํางาน

วิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบ้ืองต้น รหัส 20100-1004 ช้ันปวช.ปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก
อุดรธานี

คําช้ีแจง แบบประเมินตนเอง ให้นักศึกษาอ่านและทําเครื่องหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของตนเองมากที่สุด
ที่เกิดข้ึนหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความ
มุ่งมั่นในการทํางาน การส่งงานและการเข้าห้องเรียน ข้อมูลจากแบบประเมินนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการวิจัยในชั้น
เรียน ในโอกาสต่อไป

ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด
ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับมาก
ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อย
ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมในระดับน้อยท่ีสุด

รายการประเมิน
ระดับความคิดเห็น

5 4 3 2 1
1. การส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์เร่ืองความมุ่งมั่นในการทํางาน
จะต้องมีกติกาหรือข้อตกลงระหว่างนักเรียนกับผู้สอนก่อนการดําเนินการศึกษา
2. กติกาหรือข้อตกลงในการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์เร่ืองความ
มุ่งมั่นในการทํางาน ควรจะกําหนดร่วมกันโดยครูกับนักเรียน และมีมาตรการท่ี
ชัดเจน
3. ก่อนการดําเนินการศึกษาวิจัยการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เร่ืองความมุ่งมั่นในการทํางาน ครูควรจะชี้แจงถึงท่ีมาความสําคัญ วัตถุประสงค์
และผลประโยชน์ท่ีนักเรียนจะได้รับ เพ่ือเป็นการส่งเสริมหรือกระตุ้นให้นักเรียนเห็น
ประโยชน์และความสําคัญ
4. คุณลักษณะอันพึงประสงค์เร่ืองความมุ่งมั่นในการทํางาน เป็นคุณสมบัติดีเลิศ
ประจําตัวอย่างหน่ึงของนักเรียน
5. คนท่ีมีความมุ่งมั่นอดทนในการทํางานและตรงต่อเวลาควรได้รับการยกย่อง
6. นักเรียนมีความพยายาม และสามารถปรับพฤติกรรมให้เป็นคนตรงต่อเวลาในการ
ทํางาน ส่งงานและเข้าช้ันเรียน
7. นักเรียนเป็นคนที่มีความรับผิดชอบ และตรงต่อเวลา เป็นตัวอย่างแก่คนอ่ืนได้
8. ความมุ่งมั่นในการทํางาน การส่งงานและการเข้าห้องเรียน มีผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของทุกรายวิชา
9. เม่ืองานไม่เสร็จ ส่งงานล่าช้าหรือเข้าห้องเรียนสาย นักเรียนจะรู้สึกไม่ค่อยสบายใจ
และจะพยายามไม่ให้เกิดเหตุการณ์น้ีข้ึนอีก
10. ครูประจําวิชา ควรส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์เรื่องความมุ่งมั่นในการ
ทํางาน การส่งงานและการเข้าห้องเรียนอย่างสม่ําเสมอและต่อเน่ือง เพ่ือจะได้เกิด
เป็นนิสัยติดตัวนักเรียน
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ข้อเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………..

…………………………………………………………………………….......……………………..……………………………………………………………
…………………………………...........……..………………………………………………………………………

ลงชื่อ ..................................................................
(................................................................) ผู้ประเมิน
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แบบประเมินตนเอง
เรื่อง ความมุ่งม่ันในการทํางาน

วิชางานเชื่อมและโลหะแผ่นเบื้องต้น รหัส 20100-1004ชั้นปวช. ปีท่ี 2

คําช้ีแจง แบบประเมินตนเอง ให้นักศึกษาอ่านและทําเครื่องหมาย / ลงในช่องท่ีตรงกับพฤติกรรมของตนเอง
มากท่ีสุดที่เกิดขึ้นหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียน เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านความมุ่งมั่นในการทํางาน การส่งงานและการเข้าห้องเรียน ข้อมูลจากแบบประเมินนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อการวิจัยในชั้นเรียน ในโอกาสต่อไป

ระดับ 5 หมายถึง ตรงกับตนเองมากท่ีสุด
ระดับ 4 หมายถึง ตรงกับตนเองมาก
ระดับ 3 หมายถึง ตรงกับตนเองปานกลาง
ระดับ 2 หมายถึง ตรงกับตนเองน้อย
ระดับ 1 หมายถึง ไม่ตรงกับตนเองเลย

รายการประเมิน
ระดับความ

คิดเห็น
5 4 3 2 1

1. ตนเองมีความมุ่งมั่นและเป็นมีความอดทนมากขึ้น
2. ตนเองเป็นคนตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่มมากข้ึน
3. ตนเองเป็นคนเห็นคุณค่าของความมุ่งม่ันอดทนและเป็นคนตรงต่อเวลามากขึ้น
4. ตนเองมีการพัฒนาท่ีดีข้ึนกว่าเดิมในเร่ืองความมุ่งมั่นในการทํางาน
5. เวลาท่ีเสียไปในการมาสายหรือเข้าห้องเรียนสายในแต่ละครั้ง ทําให้ตนเองเห็น
คุณค่าของเวลาที่มีต่อการทํางานมากข้ึน

ข้อเสนอแนะ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………….………………………………………….......……………………………….……………………….…………
……………………………………………….......……………….……………………….…………………

ลงชื่อ ................................................ ผู้ประเมิน
(..................................................)
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ข้อเสนอแนะ / แนวปฏิบัติเพ่ิมเติม
1. ความมุ่งม่ันในการทํางาน

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
2. การส่งงาน

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
3. การเข้าห้องเรียน

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................
กลุ่มของข้าพเจ้ายินดีปฏิบัติตามกติกาและข้อตกลงดังกล่าวข้างต้น

ลงชื่อ ..................................................................หัวหน้ากลุ่ม
(................................................................)
ลงชื่อ ..................................................................สมาชิก

(................................................................)
ลงชื่อ ..................................................................สมาชิก

(................................................................)
ลงชื่อ ..................................................................เลขานุการกลุ่ม

(................................................................)


