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บทที่ ๑ 

ความเป็นมาและความส าคัญ 

 

๑.ความเป็นมาและความส าคัญ 

ปัจจุบันในการบริหารธุรกิจต้องอาศัยทักษะความรู้ความสามารถในการแข่งขันเป็นอย่างมากเพราะคู่แข่ง
เกิดข้ึนทุกวันดังนั้นหากธุรกิจหยุดนิ่งไม่มีการพัฒนาย่อมถอยหลังสู้คู่แข่งไม่ได้อย่างแน่นอน  วิชาเขียน

แบบงานโครงสร้าง รหัสวิชา 20106-2003 
เป็นอีกหนึ่งวิชาที่เป็นพ้ืนฐานทางด้านการออกแบบที่นักเรียน นักศึกษาสายก่อสร้างต้องได้เรียนเพ่ือ

เป็นแนวทางในการน าไปใช้ประโยชน์ด้านการสร้างอาชีพต่อไปแต่ในกระบวนการเรียนการสอนในรายวิชาวิชา
เขียนแบบงานโครงสร้าง นี้ นักเรียน ระดับ ปวช.2/1 สาขางานก่อสร้าง มักไม่ส่งงานและไม่ส่งการบ้าน เป็น
ประจ าเนืองนิตย์ ซึ่งส่งผลต่อคะแนนเก็บ และเกรดของนักเรียนต่อไป  

ดังนั้นผู้วิจัยซึ่งในฐานะท่ีเป็นทั้งอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าวิชาเห็นความส าคัญของปัญหา
ดังกล่าว จึงได้ ท าการวิจัยเพื่อศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนในระดับชั้นปวช.2/1 สาขางานก่อสร้าง เพ่ือน ามา
เป็นข้อมูลในการแก้ปัญหาของนักเรียนในเรื่องการไม่ส่งงาน 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย  

       1. เพื่อศึกษาสาเหตุของการไม่ส่งงานและการบ้าน ของนักเรียนชั้นปวช.2/1  

       2. เพ่ือรวบรวมข้อมูลส าหรับการแก้ปัญหาการไม่ส่งงานและการบ้านของนักเรียน ชั้นปวช.2/1  

3.ขอบเขตของการวิจัย  

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้เป็นการสร้างแบบสอบถามเพ่ือศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนในการไม่ส่งงาน
และการบ้านของนักเรียนชั้นปวช. 2/1 โดยใช้ข้อความท่ีคาดว่าจะเป็นสาเหตุของการไม่ส่งงานและ การบ้าน 
จ านวน 10 ข้อ และได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้  

 1. กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาคือนักเรียน วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ก าลัง
ศึกษาอยู่ในระดับชั้นปวช.2/1 ในภาคเรียนที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวนเรียนจ านวน 15 คน  

 2.แบบสอบถามที่ใช้ในการศึกษา เป็นเป็นแบบสอบถามเพ่ือศึกษาพฤติกรรมของนักเรียน 

ระดับชั้นปวช.2/1 ในเรื่องการไม่ส่งงานและ การบ้านวิชาขียนแบบงานโครงสร้าง จ านวน 15 ข้อ  

3.ตัวแปรต้น     แบบสอบถาม  
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4.ตัวแปรตาม   ค่าเฉลี่ยแบบสอบถาม    

5.ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษา 3 เดือนดังตารางข้างล่าง 

ตารางการท าวิจัยในชั้นเรียน 

                        

6.เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสอบถาม 

   

4.นิยามศัพท์เฉพาะ  

- วิทยาลัย หมายถึง วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี  

- นักเรียน หมายถึง นักเรียนวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี ชั้น ปวช.2/1  สาขางานกอ่สร้าง   ภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  

วัน เดือน ปี กิจกรรม หมายเหตุ 

1 - 25 สิงหาคม 2567  - ศึกษาสภาพปัญหาและวิเคราะห์ปัญหา   
 

26 สิงหาคม – 10  กันยายน 
2567  

- เขียนเค้าโครงงานวิจัยในชั้นเรียน  

- ศึกษาเทคนิคการสร้างแบบสอบถาม  

-ออกแบบและสร้างแบบสอบถามที่จะใช้ใน 

งานวิจัย  

 

15 กันยายน 2567  - นักเรียนท าแบบสอบถาม   
 

16-30 กันยายน 2567  - เก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยบันทึกข้อมูล 

1 – 10 ตุลาคม 2567  - สรุปและอภิปรายผล  

- จัดท ารูปเล่ม   

ผู้วิจัยบันทึกข้อมูล 
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- แบบสอบถาม หมายถึง เอกสารที่สร้างขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อเท็จจริงและสารสนเทศของ
ระบบจากผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งจะท าให้นักวิเคราะห์ระบบสามารถวิเคราะห์หาความต้องการในระบบใหม่
ของผู้ใช้ได้  

 

5.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

 1. ทราบถึงพฤติกรรมและสาเหตุของการไม่ส่งงานและ การบ้านของนักเรียน  

 2. ได้แนวทางในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน  
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บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

ในการวิจัยครั้งนี้ได้ด าเนินการศึกษา ค้นคว้าเอกสารประกอบการวิจัย ดังนี้ 

1.เอกสาร แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 1. ทฤษฎีแรงจูงใจ 

 2 . ทฤษฎีล าดับความต้องการ 

 3 . ทฤษฎีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

 4 . งานวิจัยในประเทศ 

 

1. ทฤษฎีแรงจูงใจ 

ความหมายของแรงจูงใจ 
 
             แรงจูงใจเป็นค าที่ใช้กันมากแต่บางครั้งก็ใช้กันไม่ค่อยถูกต้อง ความจริงแล้วแรงจูงใจใช้เพื่ออธิบายว่า
ท าไมอินทรีย์จึงการกระท าอย่างนั้นและท าให้เกิดอะไรขึ้นมาบ้าง 
 
             ค าว่า “แรงจูงใจ” มาจากค ากริยาในภาษาละตินว่า “Movere”(Kidd, 1973:101) ซึ่งมีความหมาย
ตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “to move” อันมีความหมายว่า “เป็นสิ่งทีโ่น้มน้าวหรือมักชักน าบุคคลเกิดการ
กระท าหรือปฏิบัติการ (To move a person to a course of action) ดังนั้นแรงจูงใจจึงได้รับความสนใจ
มากในทุกๆวงการ 
 
             ส าหรับโลเวลล์ (Lovell, 1980: 109) ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า”เป็นกระบวนการที่ชักน าโน้ม
น้าวให้บุคคลเกิดความมานะพยายามเพ่ือที่จะสนองตอบความต้องการบางประการให้บรรลุผลส าเร็จ” 
ไมเคิล คอมแจน (Domjan 1996: 199) อธิบายว่าการจูงใจเป็นภาวะในการเพ่ิมพฤติกรรมการกระท ากิจกรรม
ของบุคคลโดยบุคคลจงใจกระท าพฤติกรรมนั้นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 
 
             สรุปได้ว่าการจูงใจเป็นกระบวนการที่บุคคลถูกกระตุ้นจากสิ่งเร้าโดยจงใจให้กระท าหรือดิ้นรน
เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์บางอย่างซึ่งจะเห็นได้พฤติกรรมที่เกิดจากการจูงใจเป็นพฤติกรรมที่มิใช่เป็นเพียงการ
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ตอบสนองสิ่งเร้าปกติธรรมดา ยกตัวอย่างลักษณะของการตอบสนองสิ่งเร้าปกติคือ การขานรับเมื่อได้ยินเสียง
เรียก แต่การตอบสนองสิ่งเร้าจัดว่าเป็นพฤติกรรมที่เกิดจากการจูงใจเช่น พนักงานตั้งใจท างานเพ่ือหวังความดี
ความชอบเป็นกรณีพิเศษ 

2 . ทฤษฎีล าดับความต้องการ 

ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการ(Maslow’s Hierarchical Theory of Motivation)   

Maslow กล่าวว่าความปรารถนาของมนุษย์นั้นติดตัวมาแต่ก าเนิดและความปรารถนาเหล่านี้จะเรียงล าดับขั้น
ของความปรารถนา ตั้งแต่ข้ันแรกไปสู่ความปรารถนาขั้นสูงขึ้นไปเป็นล าดับ  
 
ล าดับขั้นความต้องการของมนุษย์ ( The Need –Hierarchy Conception of Human Motivation ) 
Maslow เรียงล าดับความต้องการของมนุษย์จากขั้นต้นไปสู่ความต้องการข้ันต่อไปไว้เป็นล าดับดังนี้  
1. ความต้องการทางด้านร่างกาย ( Physiological needs )  
2. ความต้องการความปลอดภัย ( Safety needs )  
3. ความต้องการความรักและความเป็นเจ้าของ ( Belongingness and love needs )  
4. ความต้องการได้รับความนับถือยกย่อง ( Esteem needs )  
5. ความต้องการที่จะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริง ( Self-actualization needs )  
ล าดับขั้นความต้องการของมาสโล มีการเรียงล าดับขั้นความต้องการที่อยู่ในขั้นต่ าสุด   

3 . ทฤษฎีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน มีนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ต่างๆ กัน ดังนี้  

 ธงชัย สันติวงษ์ (2543, หน้า 359) กล่าวว่า ถ้าบุคคลใดบุคคลหนึ่งได้ มองเห็นช่องทางหรือโอกาสที่
ตนจะสามารถตอบสนองแรงจูงใจที่ตนมีอยู่แล้วก็จะท าให้ความพึง พอใจของเขาดีขึ้น หรืออยู่ในระดับสูง หาก
ฝ่ายบริหารจัดให้คนงานได้มีโอกาสสนองแรงจูงใจของ ตนเองแล้ว ความพึงพอใจของคนงานจะสูงและผลงานก็
จะดีตามไปด้วย  

 ปรียาพร  ว งศ์อนุตรโรจน์ (2545, หน้า 143) กล่าวว่า ความพึงพอใจใน การท างานเป็นความรู้สึก
ส่วนรวมของบุคคลต่อการท างานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคลที่ เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน และได้รับ
ผลตอบแทนคือ ผลที่เป็นความพึงพอใจที่ท าให้บุคคลเกิดความกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่นที่จะท างาน มีขวัญ
และก าลังใจ สิ่งเหล่านี้จะมีผลต่อประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการท างาน รวมทั้งการส่งผลต่อ
ความส าเร็จและเป็นไปตามเป้าหมายของ องค์การ  
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4 . งานวิจัยในประเทศ 

  กัลยาณี  สีโอษฐ์ (2551)  ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการไม่ส่งงาน และการบ้านของนักเรียน 
ปวช.1/5 โรงเรียน กัลยาณีศึกษาพณิชยการ   พบว่าปัจจัยที่ท าให้นักเรียนไม่ส่งงานและการบ้านมากท่ีสุด
ตามล าดับ คือ การสั่งการบ้านมากเกินไป  เวลาไม่พอ  ไม่มีแรงจูงใจในการท าการบ้าน  ขาดการยกย่องจากครู
เมื่อท าถูกได้คะแนนเยอะ 

 สุราณี  เมรัยยา (2553)  ศึกษาเรื่องการไม่ส่งงานวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ของนักเรียน
ระดับปวช.. 3/2  วิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีนอร์ทอีทเทริน บางกอก  พบว่าปัจจัยที่ท าให้นักเรียนไม่
ส่งงานและการบ้านวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ อันดับหนึ่ง คือ ลืมท า  การบ้านมากเกินไป 
แบบฝึกหัดยากเกินไป  อันดับสอง คือครูอธิบายเร็ว และขาดการยกย่องจากครูเมื่อท าถูกได้คะแนนเยอะ 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 

 ในการด าเนินการศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนในเรื่องการไม่ส่งงาน
และการบ้าน โดยใช้ แบบสอบถามเพ่ือหาสาเหตุของการไม่ส่งงานและการบ้าน ผู้วิจัยได้วางแผนการ
ด าเนินการศึกษา สร้างแบบสอบถาม โดยใช้ข้อความที่คาดว่าจะเป็นสาเหตุของการมาส่งงานและ การบ้าน 
และได้ด าเนินการซึ่งมี  รายละเอียดเป็นขั้นตอนดังนี้  

1.ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2.การสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.การเก็บรวบรวมข้อมูล 

4.การวิเคราะห์ข้อมูล 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร  ที่ใช้วิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับ ปวช.   2/1  จ านวน 15  คน ที่เรียนในรายวิชาเขียน
แบบโครงสร้าง ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา  2567 

 กลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกกลุ่มตัวอย่าง
คือ นักเรียนระดับ ปวช. 2/1 จ านวน  15  คน  เป็นกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  

2.การสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผู้วิจัยด าเนินการสร้างแบบสอบถามเพ่ือวัดพฤติกรรมของนักเรียนในการไม่ส่งงานและการบ้าน โดยมี
ล าดับขั้นตอนการสร้างดังนี้  

 1.1 ศึกษาเทคนิคการสร้างแบบสอบถามจากเอกสารต่างๆ  

1.2 สร้างแบบสอบถามเพ่ือวัดพฤติกรรมของนักเรียนเพื่อหาสาเหตุในการไม่ส่งงาน/ การบ้านของนักเรียนใน
ระดับชั้นปวช.2/1  จ านวน 15 ข้อ โดยให้นักเรียนใส่หมายเลขล าดับสาเหตุของการไม่ส่งงานจากล าดับมาก
ทีสุ่ด ( 1 ) ไปจนถึงล าดับน้อยที่สุด ( 15 )  

 1.3 น าแบบวัดเจตคติที่สร้างขึ้นเสนอต่อที่ปรึกษางานวิจัย เพ่ือตรวจสอบแก้ไข  

 1.4 น าแบบวัดเจตคติมาปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้จริง 
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3.การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้มีการด าเนินการดังนี้  

 3.1 น าแบบสอบถามเพ่ือศึกษาพฤติกรรม ในเรื่องการไม่ส่งงานและการบ้าน ของนักเรียนชั้นปวช.2/1 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี จ านวน  คน 15  ชุด เพื่อหาสาเหตุ
ของการไม่ส่งงาน และการบ้าน และท าการบันทึกคะแนน  

 3.2 ได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา  15 ชุด คิดเป็น ร้อยละ 100  ตามขนาด       ของกลุ่มตัวอย่าง 

 3.3  น าแบบสอบถามไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

4.การวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะห์ข้อมูลด าเนินการหาค่าร้อยละของแต่ละสาเหตุ 

 4.1 วิเคราะห์ข้อมูล  

- วิเคราะห์ผลจากคะแนนที่ได้จากการท าแบบสอบถามเพ่ือศึกษาพฤติกรรม  

 4.2 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

           การหาค่าร้อยละ ค่าร้อยละ = X x 100  

                                                                      N  

            เมื่อ X = คะแนนที่ได้  

                           N = จ านวนนักเรียนทั้งหมด  

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 จากการศึกษาวิจัยในชั้นเรียนครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาพฤติกรรมของนักเรียนระดับชั้นปวช.2/1 
ในเรื่องการไม่ส่งงานและการบ้าน เพ่ือน าผลการวิจัยมาเก็บเป็นข้อมูลเพื่อหาสาเหตุ และน าไปแก้ไขปัญหาใน
การเรียนการสอนและเพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการส่งงานและการบ้าน โดยใช้แบบสอบถามเพ่ือ
ศึกษาพฤติกรรมจ านวน 15 ข้อ โดยกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักเรียนชั้นปวช.2/1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี จ านวน 15 คน โดยสามารถวิเคราะห์ผลได้ดังนี้  
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 ผลการประเมินแบบสอบถามของนักเรียนในเรื่องการไม่ส่งงานและการบ้าน เกี่ยวกับการหาสาเหตุที่
ไม่ส่งงาน และการบ้านของนักเรียนชั้นปวช.2/1  

ส่วนที่ 1 คุณลักษณะปัจจัยส่วนบุคคลของกลุ่มตัวอย่าง 

 

ส่วนที่ 2  ตาราง 1 แสดงความส าคัญของแบบสอบถามของนักเรียนที่จัดล าดับ 1-15  

สาเหตุ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1.เวลาน้อย 1  0  0  0 8  1  0 0 0  1  0 0  0  0  0  

2.แบบฝึกหัดยาก
ท าไม่ได้ 

0 10  1  0  0  1  1  1  0  0  0  0  2  0  0  

3.ไม่น่าสนใจ 1  0  7  1  1  0  0  0  1  1  0  0 0  0  0  

4.การบ้านมาก
เกินไป 

12  1  0  0 0  1 1  0  0  0  0  0  0  0  0  

5.เบื่อหน่ายไม่
อยากท า 

2  1  6  1  1  0  0  0 1  0  0  1  1  0  1  

6.ไม่เข้าใจค าสั่ง 0  0  3  2  2  8  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

7.ท ากิจกรรมของ
วิทยาลัยฯ 

0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  3  7  3  2  0  

ข้อมูลด้านบุคคล  จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ  
  

             ชาย  8 53.33 

              หญิง  7 46.67 

อายุ  
  

            17-18 ปี  15 100 
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8.ลืมท า 10  0 0  5  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  

9.ช่วยเหลืองาน
ผู้ปกครอง 

0  0  0  0 0  0  0  0  0  4  6  5  0  0  0  

10.หนังสือหาย 0  0  0  0  0  0  3  2  7  3  0  0  0  0  0  

11.ครูอธิบายเร็ว 0  0  0  0  3  0  12  0  0  0  0  0  0  0  0  

12.ครูมายกย่อง
เมื่อท าถูก 

5  9  1  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  0  
 

13.เตรียมสอบวิชา
อ่ืน 

0  0  0  0  0   0 0  0  0  0  0  5  7  3  0  

14.ไม่มีคนให้
ค าปรึกษา 

0  0 0  2  0  2  6  0  0  0  0  0  0  0  0  

15.ไม่ได้น าสมุดมา 0  0  0  0  0  0  0  5  7  3  0 0  0  0  0 

 

ตาราง 2 ผลการประเมินแบบสอบถามของนักเรียนถึงสาเหตุที่ผู้เรียนไม่ส่งงานและการบ้าน  

สาเหตุของการไม่ส่งงาน/การบ้าน ล าดับที่ ร้อยละ 

1.เวลาน้อย  5 20 

2.แบบฝึกหัดยากท าไม่ได้  2 25 

3.ไม่น่าสนใจ  3 17.5 

4.การบ้านมากเกินไป  1 30 

5.เบื่อหน่ายไม่อยากท า  3 15 

6.ไม่เข้าใจค าสั่ง  6 20 

7.ท ากิจกรรมของวิทยาลัยฯ  12 17.5 

8.ลืมท า  1 25 
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9.ช่วยเหลืองานผู้ปกครอง  11 15 

10.หนังสือหาย  9 17.5 

11.ครูอธิบายเร็ว  7 30 

12.ครูไม่ยกย่องเมื่อท าถูก  2 22.5 

13.เตรียมสอบวิชาอ่ืน  13 17.5 

14.ไม่มีคนให้ค าปรึกษา  7 15 

15.ไม่ได้น าสมุดมา  9 17.5 

จากตารางที่ 2 แสดงให้เห็นว่าการตอบแบบสอบถามของนักเรียนในเรื่องสาเหตุของการไม่ส่งงาน  / 
การบ้าน โดยท าการเรียงล าดับจากสาเหตุที่นักเรียนที่นักเรียนคิดว่าเป็นส าเหตุที่ส าคัญที่สุดจนถึงสาเหตุที่น้อย
ที่สุด ตามล าดับ 1 – 15 ดังต่อไปนี้ 

1. การบ้านมากเกินไป   อยู่ในล าดับที่  1 คิดเปน็ร้อยละ  30 (12 คน) 

2. ลืมท า     อยู่ในล าดับที่  1 คิดเป็นร้อยละ  25  (10 คน) 

3. แบบฝึกหัดยากท าไม่ได้   อยู่ในล าดับที่  2 คิดเป็นร้อยละ  25  (10 คน) 

4. ครูไม่ยกย่องเมื่อท าถูก   อยู่ในล าดับที่  2 คิดเป็นร้อยละ  22.5  (9 คน) 

5. ไม่น่าสนใจ    อยู่ในล าดับที่  3 คิดเป็นร้อยละ  17.5   (7คน) 

6. เบื่อหน่ายไม่อยากท า   อยู่ในล าดับที่  3 คิดเปน็ร้อยละ  15   (3คน) 

7. เวลาน้อย    อยู่ในล าดับที่  5 คิดเป็นร้อยละ  20    (8คน) 

8. ไม่เข้าใจค าสั่ง    อยู่ในล าดับที่  6 คิดเป็นร้อยละ  20    (8คน) 

9. ครูอธิบายเร็ว    อยู่ในล าดับที่  7 คิดเป็นร้อยละ  30    (12คน) 

10. ไม่มีคนให้ค าปรึกษา   อยู่ในล าดับที่  7 คิดเป็นร้อยละ  15    (6 คน)      

11. หนังสือหาย     อยู่ในล าดับที่  9 คิดเป็นร้อยละ  17.5    (7 คน) 

12.  ไม่ได้น าสมุดมา    อยู่ในล าดับที่  9 คิดเป็นร้อยละ  17.5    (7 คน) 

13.  ช่วยเหลืองานผู้ปกครอง  อยู่ในล าดับที่  11 คิดเป็นร้อยละ  15    (6 คน) 
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14. ท ากิจกรรมของวิทยาลัยฯ  อยู่ในล าดับที่  12 คิดเป็นร้อยละ  17.5    (7 คน) 

15. เตรียมสอบวิชาอ่ืน  อยู่ในล าดับที่  13 คิดเป็นร้อยละ  17.5    (7 คน)  

 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะของนักเรียน  

- อยากได้การบ้านที่น้อยลง  

- อยากได้การบ้านแบบพอดีๆไม่น้อยไม่มากเกินไป  

- อยากให้มีงานและการบ้านน้อยๆ  

- อยากได้การบ้านน้อยๆ วันละ 1 อย่าง  

- อยากให้การบ้านพอสมควรกับเวลา  

- อยากเรียนอย่างเดียวไม่มีการบ้าน  

-อยากให้อาจารย์พูดช้าลง  
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเรื่อง การศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานและการบ้านวิชาเขียนแบบงานโครงสร้าง ของ
นักเรียนชั้น ปวช.2 / 1  สาขางานก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี อ าเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี  มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสาเหตุของการไม่ส่งงานและการบ้าน ของนักเรียนชั้นปวช.2/1 และ เพ่ือ
รวบรวมข้อมูลส าหรับการแก้ปัญหาการไม่ส่งงานและการบ้านของนักเรียน ชั้นปวช.2/1  

 ประชากร  ที่ใช้วิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนระดับ ปวช.   2/1  จ านวน 15  คน ที่เรียนในรายวิชาเขียน
แบบโครงสร้าง ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา  2567 กลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling)  โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างคือ นักเรียนระดับ ปวช. 2/1 จ านวน  15  คน  เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

 แบบสอบถามมีทั้งหมด  3 ส่วน  ส่วนที่ 1 เป็นสถานภาพส่วนบุคคล  ได้แก่ เพศ  อายุ  ส่วนที่ 2 เป็น
สาเหตุการไม่ส่งการบ้าน/งานวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 15 ข้อ  ส่วนที่ 3 เป็นข้อเสนอแนะ 

 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าการแจกแบบสอบถามกับ นักเรียน ปวช.2/1 กลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 
15 ชุด  ได้กลับคืนมา  15  ชุด คิดเป็นร้อยละ 100  สถิติพ้ืนฐานที่ใช้คือ การหาค่าร้อยละ 

 

สรุปผลการวิจัย 

 จากผลการวิจัยสาเหตุที่นักเรียน ระดับ ปวช.2/1 สาขางานก่อสร้าง ไม่ส่งงานและการบ้านวิชาเขียน
แบบงานโครงสร้าง พบว่า สาเหตุที่ พบมากท่ีสุด ในล าดับที่ 1 คือ การบ้านมากเกินไป อยู่ในล าดับที่  1คิดเป็น
ร้อยละ  30 ลืมท า คิดเป็นร้อยละ  25 แบบฝึกหัดยากท าไม่ได้ อยู่ในล าดับที่  2 คิดเป็นร้อยละ  25 ครูไม่ยก
ย่องเมื่อท าถูก คิดเป็นร้อยละ  22.5 ไม่น่าสนใจ อยู่ในล าดับที่  3 คิดเป็นร้อยละ  17.5  เบื่อหน่ายไม่อยากท า  
ส่วนล าดับสุดท้ายของสาเหตุไม่ส่งงาน และการบ้าน คือเตรียมสอบวิชาอ่ืนอยู่ในล าดับที่  13 คิดเป็นร้อยละ  
17.5  ตามล าดับ  

 

อภิปรายผล 
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  ผลการศึกษาวิจัย เรื่องการศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงานและการบ้านวิชาเขียนแบบงานโครงสร้าง
ของนักเรียนชั้น ปวช.2 / 1  สาขางานก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษกอุดรธานี อ าเภอเมือง จังหวัด
อุดรธานี มีประเด็นที่ผู้วิจัยสามารถน ามาอภิปรายผล ดังนี้  

 สาเหตุของการไม่ส่งงานและการบ้านวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ ซึ่งสาเหตุอันดับหนึ่งคือ ลืม
ท า  และ แบบฝึกหัดมากเกินไป  ซึ่งสาเหตุนี้เราก็มองได้หลายมุมโดยเมื่อไปพิจารณาประเด็นเรื่องของการลืม
ท า อาจมาจากนิสัยของนักเรียนเองที่ ขาดความรับผิดชอบในหน้าที่  กระตือรือร้น หรือที่เรียกว่าขาดความพึง
พอใจในการท างานของตน  การที่จะลืมเป็นประจ าไม่ใช่ข้ออ้างที่ฟังขึ้น สอดคล้องกับ ปรียาพร  ว งศ์อนุตร
โรจน์ (2545, หน้า 143) กล่าวว่า ความพึงพอใจใน การท างานนั้นต้องมาจากความกระตือรือร้น ความ
รับผิดชอบของตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของสุราณี  เมรัยยา (2553)  ศึกษาเรื่องการไม่ส่งงานวิชาธุรกิจ
และการเป็นผู้ประกอบการ ของนักเรียนระดับปวช.3/2 วิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีนอร์ทอีทเทริน 
บางกอก  พบว่าปัจจัยที่ท าให้นักเรียนไม่ส่งงานและการบ้านวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ มากที่สุดคือ 
ลืมท า  ส่วนในประเด็น การบ้านมากเกินไปก็อยู่อันดับหนึ่ง สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุราณี  เมรัยยา (2553) 
ที่พบว่าการไม่ส่งการบ้านและงาน ของนักเรียนมาจากการให้งานมากเกินไปเป็นอันดับหนึ่ง เช่นกัน 

ประเดน็ต่อมา แบบฝึกหัดยาก ประเด็นนี้อาจเกิดจากการที่นักเรียนไม่เข้าใจในเนื้อหา การเรียนการ
สอน หรืออาจเป็นเพราะกระบวนการถ่ายทอดของครูผู้สอน ก็เป็นได้ในประเด็นนี้  ส่วนประเด็นไม่ได้รับการยก
ย่องเมื่อท าถูก  ประเด็นนี้อาจเกิดจากการขาดแรงจูงใจในการท างานเมื่อท าไปแล้วก็ไม่ได้รับการยกย่อง จึง
หมดก าลังใจในการท างาน สอดคล้องกับ ทฤษฎีล าดับขั้นความต้องการ (Maslow’s Hierarchical Theory of 
Motivation) ที่บอกว่าความต้องการของมนุษย์อีกข้ันคือการได้รับยกย่อง สรรเสริญ สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
กัลยาณี  สีโอษฐ์ (2551)  ศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการไม่ส่งงาน และการบ้านของนักเรียน ปวช.1/5 
โรงเรียน กัลยาณีศึกษาพณิชยการ   พบว่าปัจจัยที่ท าให้นักเรียนไม่ส่งงานและการบ้านมากท่ีสุดตามเป็นล าดับ  
2 คือ การไม่ได้รับยกย่องเมื่อนักเรียนท าถูก จากครู 

 ในประเด็นต่อมาการไม่ส่งงาน การบ้าน เพราะความไม่น่าสนใจ ความเบื่อหน่าย  สิ่งเหล่านี้อาจเกิด
จากการขาดแรงจูงใจในการเรียน ก็ว่าได้เพราะกระบวนการเรียนการสอนอาจเกิดความไม่สนุกเร้าใจ  จึงขาด
แรงจูงใจในการท างานสอดคล้องกับ โลเวลล์ (Lovell, 1980: 109) ให้ความหมายของแรงจูงใจว่า”เป็น
กระบวนการที่ชักน าโน้มน้าวให้บุคคลเกิดความมานะพยายามเพ่ือที่จะสนองตอบความต้องการบางประการให้
บรรลุผลส าเร็จ” สอดคล้องกับ ไมเคิล คอมแจน (Domjan 1996: 199) อธิบายว่าการจูงใจเป็นภาวะในการ
เพ่ิมพฤติกรรมการกระท ากิจกรรมของบุคคลโดยบุคคลจงใจกระท าพฤติกรรมนั้นเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่
ต้องการ 
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ข้อเสนอแนะ ส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

 ในการวิจัยครั้งต่อไปอาจเจาะจงท าการวิจัยกลุ่มนักเรียนในระดับชั้นอื่นๆ ต่อไป และอาจแยกหัวข้อ
เป็นรายวิชาต่างๆ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ระเอียดขึ้น ซึ่งจะได้น าผลการทดลองที่ได้ไปแก้ไขปัญหาในการไม่ส่งงาน 
และการบ้านของนักเรียนต่อไป  
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แบบสอบถาม 

เรื่อง ศึกษาพฤติกรรมการไม่ส่งงาน การบ้านวิชาธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการของนักเรียน ชั้น 
ปวช.2/1 

ค าชี้แจง :  
1. แบบสอบถามฉบับนี้สร้างขึ้นเพื่อให้ทราบถึงสาเหตุที่ผู้เรียนไม่ส่งงานและ การบ้าน  
2. แบบสอบถามฉบับนี้ มี 3 ตอน  
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบค าถาม  
1.1.เพศ       หญิง    ชาย   1.2  อายุ                 17-18 
ปี              19-20 ปี 
 
ตอนที่ 2: ความคิดเห็นของผู้ตอบที่มีต่อการไม่ส่งงาน / การบ้าน  

ค าชี้แจง : แบบสอบถามนี้ จัดท าข้ึนเพ่ือสอบถามสาเหตุของการไม่ส่งงาน / การบ้านของผู้เรียน  
โปรดอ่านข้อความด้วยความรอบคอบและใส่หมายเลขตามหัวข้อที่นักเรียนคิดว่าเป็นสาเหตุของการไม่ส่งงาน/
การบ้าน โดยเรียงล าดับจากสาเหตุที่ส าคัญที่สุดจนถึงสาเหตุที่น้อยมี่สุด ตามล าดับ 1 – 15 

สาเหตุการไม่ส่งงาน/การบ้าน ล าดับที่ 

1.เวลาน้อย  
 

2.แบบฝึกหัดยากท าไม่ได้  
 

3.ไม่น่าสนใจ  
 

4.การบ้านมากเกินไป  
 

5.เบื่อหน่ายไม่อยากท า  
 

6.ไม่เข้าใจค าสั่ง  
 

7.ท ากิจกรรมของวิทยาลัยฯ  
 

8.ลืมท า  
 

9.ช่วยเหลืองานผู้ปกครอง  
 

10.หนังสือหาย  
 

11.ครูอธิบายเร็ว  
 

12.ครูไม่ยกย่องเมื่อท าถูก  
 

13.เตรียมสอบวิชาอ่ืน  
 

14.ไม่มีคนให้ค าปรึกษา  
 

15.ไม่ได้น าสมุดมา  
 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ  .……………………………………………………………………………………………………… 

ตวัอย่าง 16 


